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---------- Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Wieder ist ein ereignisreiches Jahr vergangen im Zentrums.

An die 700 Interessierte besuchten die verschiedenen informativen und
kulturellen Anlasse im Z5. Darunter waren Lesungen mit preisgekronten Auto-
ren wie Fatou Biome und Bachtyar Ali. Nationalratin Regula Rytz beehrte das
/5 anlasslich des Schweizer Vorlesetages und las aus zweien ihrer Lieblings-
bucher var. Bie Schreibstube konnte Uber 100 Migrantinnen auf dem Weg der
Realisierung ihrer beruflichen Ziele oder in sozialen Notfallen unterstutzen.
/ahlreiche Migrantinnen erhielten durch das Team kompetente Beratungen zu
Alltagsfragen oder wurden notigenfalls mit anderen Institutionen vernetzt.

Der Jahresbericht gibt wie Ublich nur einen kleinen Ausschnitt der viel-
schichtigen Tatigkeiten und Ereignisse des vergangenen Jahres wieder. Aus
aktuellem Anlass stehen diesmal die Mitarbeitenden, auch die ehrenamtli-
chen, des Z5 im Vordergrund. Unsere Co-Leitung beging das 15-jahrige Be-
triebsjubildum und darf auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit zurickblicken.
Langjahrige sehr engagierte Mitarbeitende der Betriebsgruppe sind ausgetre-
ten. Zwei neue interessierte qualifizierte Frauen haben ihren Platz eingenom-
men. So gehen im Z5 Kontinuitat und Wandel Hand in Hand.

«Fureinander - Miteinander» arbeiten wir zusammen, engagieren uns,
setzen uns ein, fur ein solidarisches, respektvolles und friedliches Zusam-
menleben.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon allen unseren Gonnerlnnen,
Unterstltzerinnen, unserem Tragerverein AKiB. Sie machen die wertvolle Inte-
grationsarbeit des Z5 erst moglich.

Viel Vergnugen beim Lesen!

Rahime Kasim-Dittli



CHIl 15 Jahre Co-Leitung im Z5

Vom kleinen Gespenst iiber offene Raume hin zur Raststatte der Integration

15 Jahre ist es her, dass Bettina Kleiner-Weibel und Jirg Trefzer gemein-
sam die Co-Leitung des Z5 Ubernommen haben. Eineinhalb Jahrzehnte
Kontinuitat in der Leitung, wéhrend denen sich einiges gedndert hat. In
einem Gesprach erzahlen beide von ihrer Zusammenarbeit, von Grundsat-

zen, Erfolgen und mehr.

Ein kleines aber wichtiges Rad
sei das Z5 im Integrationswerk der
Stadt Bern, sagen beide. Ein offenes
Haus fur Alle, in dem sich viele wohl-
fUhlen. Wo Nutzerinnen Vertrauen ge-
niessen, eingebettet im Quartier mit
Fokus auf eine gute Nachbarschaft.
Dies sei jedoch nicht immer so gewe-
sen. «Am Anfang fuhlte ich mich wie
das kleine Gespenst», sagt Bettina
lachend. Mit einem grossen Schlus-
selbund habe das Team jeweils die
Raume fUr die Nutzerinnen auf- und
abschliessen mussen. Und es habe
immer wieder Beschwerden aus der
Nachbarschaft wegen néachtlicher
Ruhestorungen gegeben.

«Wir haben klar die Leitung
ubernommen. Bestimmt, was maoglich
ist und was nicht. Haben die Rahmen-
bedingungen gesetzt», erklart Betti-
na. Seitdem werden die néchtlichen
Ruhezeiten eingehalten. Nutzerlnnen
wird Vertrauen entgegengebracht.
Raume sind nicht mehr verschlossen.
Und es wird versucht, allen interes-
sierten Personen Raum zu geben. Da-
mals sei die Zukunft des Z5 ungewiss

gewesen, das Personal verunsichert,
und ein Strukturwandel fur den Fort-
bestand notwendig. Darin sind sich
die beiden einig. Auch darin, dass es
ein Erfolg ihrer Co-Leitung ist. Jedoch
lassen sie die fur sie sehr wertvalle
Unterstltzung der damaligen Mitar-
beitenden Hassan, Ramiz und Elena
nicht unerwahnt. Von Anfang an habe
man eine gute Zusammenarbeit ge-
funden.

Ruckblickend auf 15 Jahre Z5
hebt Jurg denn auch den Aspekt der
Teambildung hervor: «Wir haben es
immer geschafft, eine gute Teamsi-
tuation zu haben, weil wir eine offene
Konfliktkultur pflegen.» Meinungsver-
schiedenheiten untereinander und im
Team behoben sie durch kanstruktive
Auseinandersetzungen. In den weni-
gen Grundsatzen bezuglich Betriebs-
fuhrung, Personal oder Hausregeln,
die sie haben, bestehe Konsens. «Wir
sind ein Dream-Team in der Art der
Zusammenarbeit», befindet Bettina.
Eine Zusammenarbeit ohne Geran-
gel um Entscheidungsgewalt. Eine,
die auf Loyalitat beruhe, und im ent-

scheidenden Moment die Nutzerln-
nen des Z5 in den Vordergrund stel-
le. «Realistische Betriebsflhrung»,
nennt Jurg ihren Leitungsstil, wel-
cher das Ziel verfolgt, dass die Nut-
zerlnnen autonom werden.

Sowohl Bettina wie auch Jirg
ist ein Beddrfnis wahrnehmender
Betrieb wichtig. Nicht sie definie-
ren den Bedarf der Nutzerinnen und
Besucherlnnen des Z5. Sondern sie
warten auf deren Anfragen, auf de-
ren Initiativen, um sie bei ihren An-
liegen zu unterstUtzen und zu bera-
ten. «Vergleichbar einem Kiosk ohne
Kaufzwang», meinen beide. Dieses
Vorgehen resultiert unmittelbar aus
ihrer beider Haltung zum Thema Inte-
gration, welche fur sie in erster Linie
Teilhabe bedeutet.

«Man sollte akzeptieren, dass
Integration ein individueller Prozess
ist», sagt Bettina. Jede Person brau-
che eine andere Art von Unterstit-
zung, habe ein anderes Tempo. Aber
man konne darauf vertrauen, dass
die Personen ihren Weg der Integra-
tion gehen werden. Dies hatten sie
vielfach erfahren, weil das Z5 ein Ort

der Langjahrigkeit sei, der Einblicke in
verschiedene Lebensabschnitte von
Migrantinnen ermdgliche.

Beide schéatzen ihre Arbeit im Z5
sehr, das sie als eine «Raststatte auf
dem Weg der Integration» betrach-
ten. Es sei ein cooler Job, der nach
15 Jahren keine besonderen Abnut-
zungserscheinungen  hinterlassen
habe. Neben dem Themenfeld, den
vielfaltigen Begegnungen begrun-
den sie dies zusatzlich mit ihren gu-
ten Arbeitsbedingungen sowie dem
Spielraum, welche durch die AKiB und
die Betriebsgruppe gewahrt werde.

Und wenn ihnen mehr finanzielle
Ressourcen zur Verfligung stiinden?

Wurden sie gerne eine Fachper-
son auf Mandatsbasis beschaftigen,
die zu den Themen Sozialversiche-
rung, Rechte, Pflichten, Steuern u.a.
Individualberatungen anbietet. Denn
in diesem Bereich bestehe ein gros-
ser Bedarf, der nicht ganz vom Team
abgedeckt werden konne.

Die Betriebsgruppe winscht
beiden weiterhin eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Rahime Kasim-Dittli

5



/\
/-.
._/\

WAS IST SCHON?

N

In der diesjahrigen Nacht der Religionen in Bern gibt es Einblicke in die
Schonheit und das Schonheitsversténdnis verschiedener Religionen und
Kulturen. Was ist schén und wer bestimmt was schon ist? Unser Gefuhl?
Unser kultureller Hintergrund oder eine Expertengruppe? Bernerinnen
und Berner verschiedener Glaubensrichtungen und Weltanschauungen
laden ein, miteinander ins Gesprach und in Kontakt zu kommen zum The-
ma «was ist schdn?». In einem spannenden und vielseitigen Programm
quer durch die Stadt gibt es diesmal auch ein Angebot fur Kinder und Fa-
milien, und zwar im Haus der Religionen und im Kleehaus.
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So beginnt die Nacht der Religionen schan am Nach-
mittag. Brikela Andrea vom Z5 bietet zusammen mit der
Herrnhuter Soziet&t Bern einen frohlich bunten Nachmittag
an unter dem Motto «gemeinsam ist es schon». In einem
liebevoll gestalteten Raum im Haus der Religionen wird
eine bunte Schar Kinder mit ihren Eltern herzlich begrusst
und zu einem gemeinsamen Lied in verschiedenen Spra-
chen eingeladen. Anschliessend werden in kleinen Grup-
pen Marchen erzahlt, auf Franzosisch, Arabisch, Spanisch, . ‘\*
Deutsch und Tamilisch, mit Erzahlerinnen in der jeweiligen 4
Muttersprache. In einem frohlichen Feentanz geht's weiter
im grossen Kreis. Mittlerweile ist die Kinderschar, mit vor-
wiegend kleineren Kindern, auf 40 angewachsen und viele
Eltern machen mit. Ein gelungener Anfang fur ein Familien-
programm zur Nacht der Religionen!

«Gemeinsam etwas erleben und gestalten ist schdn».
Mit Kindern und Eltern aus verschiedenen Kulturen etwas
Schines gemeinsam machen, ist ein Erlebnis und starkt
das Miteinander. Das Fazit von Brikela Andrea ist: «Vom An-
fang bis zum Schluss, von den Vorbereitungs- bis zu den
Aufrdumarbeiten hat unser Motto gut gepasst. Auch fur uns
Vorbereitende war es ein gelungener und schoner Nach-
mittag.» i ¢
Lisbeth Rieger 7



Auf Ende 2018 tretet ihr aus der Betriebsgruppe (BG) zurlick, aus ganz

unterschiedlichen Grinden.

Was nehmt ihr mit?

Heidi Gebauer : Fur mich ist der Titel des diesjahrigen Jahresberichts
«FUreinander-Miteinander» wichtig geworden. Im Begleiten und Mitdenken
vom Alltag im Z5, habe ich Einblick bekommen in die Lebenssituation von Men-
schen, die auf der Suche sind, ihren Platz zu finden und heimisch zu werden.
Bie Fremden sind mir auf diese Weise naher gekammen.

Susanne Moser : Unsere Aufgabe in der Betriebsgruppe ergab ja keinen
direkten Kontakt zu den betroffen Menschen. Es war sozusagen ein indirek-
tes «Horen». Wir haben von der schwierigen Lebenssituation von Menschen
gehart, die im Z5 eine offene Ture finden fur ihre Probleme, und wenn maglich
Hilfe zur Selbsthilfe erhalten. Wir konnten die Teamleitung begleiten und Rick-
halt geben und haben Einblick bekommen in ihr Engagement und die Grenzen
ihrer Unterstidtzungsmaglichkeiten.

Gibt es Themen und Erfahrungen, die ihr gerne weitergeben mdchtet?

Susanne M. : Die jahrlichen Retraiten, wa wir Einblick bekommen haben
in andere Migrations-Projekte, waren sehr wertvoll. Es gab jeweils spannende
Begegnungen mit engagierten Menschen und interessante Anstosse. Und ich
habe mich gefragt, wie tolerant bin ich selber Auslandern und Auslanderinnen
gegenuber?

Heidi G. : Ich finde das Grundprinzip vom Z5 gut. Raum zur Verfigung zu
stellen fur Menschen aus anderen Kulturen, als sog. neutraler Ort. Und mir ge-
fallt, wie sie es mit den Nachbarn im Griff haben.

Susanne M. : Die Struktur, wie das Z5 aufgestellt ist, finde ich gut. Die
Leitlinien und der Respekt, die gegentber der Klientel gelten, das gefallt mir.

Susanne Moser hat die Schreibstube im Z5 mit 5000.- Fr. Startkapital aufgebaut und
7 Jahre gefuhrt. Diese ist heute ein fester und wichtiger Bestandteil vom Z5. - Die
letzten 5 Jahre hat Susanne M. in der BG mitgearbeitet und mochte jetzt Platz
machen fur jingere Krafte.

Heidi Gebauer tritt aus der BG zurlick, weil sie per 2019 Prasidentin der AKIB ist.

Was winscht ihr euch fur die Zukunft vom ZentrumS? |§ 3
Heidi G. : Offenheit fur Verdnderungen, die in der Gesellschaft vor sich ge-

hen und mit Weitsicht und Aufmerksamkeit darauf reagieren kénnen. Am Netz-

werk arbeiten bleibt wichtig, Leute einbinden, die in dieser Thematik stehen
und ein Anliegen haben, in dieser Thematik zu arbeiten.

Susanne M. : Ich winsche mir, dass es das Z5 noch mdglichst lange gibt,
dass es erhalten bleibt und der Ubergang zu etwas Neuem gelingt. lch méchte
meinen Abschied aus der BG auch mit einem Dank verbinden. Es war spannend
in der BG mitzuarbeiten und auszutauschen, Kulturanldsse im Z5 zu besuchen,
zu feiern und gut zu essen. Es ist ein Gluck, dass wir mit Ursina Schonholzer
und Silvia Tapis zwei neue junge Frauen gefunden haben, die sich engagieren
wollen und selber in der Migrationsarbeit tatig sind.

Liebe Heidi, liebe Susanne, herzlichen Dank fr die gute Zusammenarbeit
in der Betriebsgruppe, fur die spannenden Gesprache und euer engagier-
tes Mitdenken. Ich freue mich, euch bei einer Veranstaltung im Z5 wieder
zu begegnen.

Lisbeth Rieger
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IV Geschichten haben mit Rettung zu tun

Im Rahmen der Lesungen zum 25-Jahre-Jubildum des Vereins interkul-
tureller Bibliotheken der Schweiz interbiblio war im Oktober der irakisch
kurdische Schriftsteller Bachtyar Ali im Z5 zu Gast. Katharina Kilchen-
mann las aus seinem Buch «die Stadt der weissen Musiker», wahrend
der Autor selber auf die Fragen von Brikela Andrea Antwort gab. Ruhig,
klar, manchmal traurig gab er Antwort. Aber wenn er lachte, lachten
auch seine Augen. Wie kann ein Mensch, der so viel Schlimmes und
Schreckliches erlebt hat, sich ein solches Lachen bewahren?

Dass er es kann, macht Mut.

Mein Lieblingsbuch:
Als Kind habe ich Moby DBick geliebt.
Als ich das Buch verlor, habe ich sehr
lange geweint. Ich glaube, alle Bu-
cher, die ich je geschrieben habe,
habe ich auf der Suche nach diesem
verlorenen Buch geschrieben.

Sorani, meine Muttersprache:
Zehn bis zwolf Millionen Menschen
auf der Welt sprechen Sorani, die
Sprache aus irakisch Kurdistan. Kur-
disch zu sprechen und zu schreiben
kam immer einer politischen Aktivitat
gleich und war also geféhrlich. Es ist
die Aufgabe unserer Generation, die
kurdische Sprache zu entdecken, sie
vor dem Sterben zu retten.

Heimat: Heimat bindet uns im-
mer an Orte und an Werte. Das mag
ich nicht. Ich bin ein Nomade. Unter-
wegs sein. Der Weg zahlt. Geschich-
ten: In meinem Land gab und gibt
es viel Brutalitat und Katastrophen.
Niemand wollte darUber schreiben,
die Schreie der Opfer bewahren. Ge-
schichten haben flr mich viel mit
Rettung zu tun. Alle meine Figuren
versuchen, etwas zu retten.

Poesie: Poesie hat viel mit Fan-
tasie und Freiheit zu tun. Ohne Po-
esie konnen wir das Absurde nicht
beschreiben und das Monstrum in
uns nicht toten. Literatur, Kunst sind
Methoden, die Welt ohne Gewalt zu
verandern.

B

______________________________

_________________________________________________________________________

Gewalt: Viel ist geschehen und
es gab keine Erzahler. Ich habe auch
selber viel erlebt. Den Opfern, den
toten Freunden eine Stimme ge-
ben. Das Schlimme in einer Diktatur
ist, dass der Diktator die Menschen
zwingt, gewalttatig zu sein. Gerech-
tigkeit wirde heissen, alle hundert-
tausend Tater zu bestrafen. Dabei
wechseln Tater und Opfer dauernd
ihre Positionen.

(Auszug aus dem Anzeiger fir das Nordquartier 20/2018)
B S

Die Stadt der weissen Musiker:

Sie ist ein utopischer Ort. Aber nicht
ein Ort des Unerreichbaren. Im Gegen-
teil. Sie ist durch die Liebe erreichbar.
Ein Ort der verbotenen Dinge, ein
Symbol fUr alle getdteten Schonhei-
ten. Und Weiss ist die Farbe, auf die
man alles malen kann. Wir brauchen
eine neue Gesellschaft. Nur auf Weiss
kdnnen wir neu anfangen.

Katrin Bértschi



12 Neueintritte in die Betriebsgruppe:
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Ich bin in Luzern aufgewachsen und habe mich fruh schon fur fremde
Kulturen interessiert. Baraufhin entschied ich mich, Sozialanthropologie an
der Uni Bern zu studieren. Wahrend meines Studiums began—n‘ich mich fur die
Rechte von indigenen Bevodlkerungen zu engagieren und arbeitete mehrmals
fur die kleine NGO Incomindios in Genf, um Indigene bei ihrer Teilnahme an der
Warking Group for Indigenous Peoples an der UNO zu unterstutzen.

Dies brachte mich auch darauf, Menschenrechte und internationales
Recht im Nebenfach zu studieren. Spater kam noch ein Master in European
Studies hinzu. Nach einem Praktikum blieb ich gleich fur mehrere Jahre beim
EDA. In der Abteilung Menschliche Sicherheit engagierte ich mich far die mul-
tilaterale Menschenrechtspolitik der Schweiz an den UNO Gremien in Genf und
New York. Betraffen tber die hohen Zahlen und das Leid der FlUchtlinge_aus -
Syrien und Afghanistan im Jahr 2015 setzte ich mich in yerschiedene-n_-Ak_ti; ‘
vitaten fur die Integration Geflichteter hier in der Schweiz ein. Beruflich zog
es mich auch in diese Richtung, so dass ich nun bei der Heilsarmee F_[Ucht—
lingshilfe als Asylkoordinatorin tatig bin. Als Mitglied der Betriebsgruppe des
Z5 kann ich mich zusatzlich in diesem vvichtigen—Saag‘ebiet engagieren. |

Im Besonderen interessieren mich die Integration von Jugend_liﬁen und
die spezifischen Bedurfnisse von geflichteten Frauen. Ich lebe mit meiner
Familie in der Nahe des Z5 im Br?‘teﬁainquartier. : N
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Selbstportrait Silvia Tapis
«Wenn eine ganze Welt, die man nicht kennt,

auf einen einstirzt, wo fangt man dann an mit

dem Sortieren?» i

Mit 22 Jahren hatte ich meine
ersten Begegnungen mit Menschen
aus mir fremden Léndern. Ich half
damals einen Sommer lang in einer
Unterkunft fur Gefluchtete mit. Erster
Tag: sortieren von gespendeten Klei-
dern. Zweiter Tag: sortieren von Buch-
staben beim Deutschkurs. Dritter Tag:
sortieren von mir fremden Verhalten.
Einige Tage spater: sortieren von Fra-
gen, die mir durch den Kopf gingen
wie beispielsweise:

«Wie ist es fur Gefluchtete,

und Gewohnheiten kennen
zu lernen?»

14 Jahre spater und um viele Projekte und Begegnungen im Themenfeld
der Migration reicher, beschaftigen mich diese Fragen noch von einem
anderen Blickwinkel:

«Wie kénnen wir gezielte Unterstiitzung bieten, um einen Uberblick in der
neuen Heimat zu schaffen? Wo missen wir unser eigenes Denken und
Handeln neu sortieren?»

Das 75 leistet wertvalle Arbeit und versucht, bestmaogliche Antworten auf
solche Fragen zu finden. Es hilft mit, wenn in der Kopfbibliothek alles auf dem
Kopf stent und das Sortieren alter und neuer Blcher schwer fallt. Sei dies in
Beratungen oder Veranstaltungen. Durch diese Angebote haben Migrantinnen
sowie Schweizerlnnen die Moglichkeit, Vertrautem und Neuem im Z5 begegnen
zu durfen. Ich freue mich nun, ein Teil der Betriebsgruppe zu sein, und beim
(Ein-)Ordnen von Gewohntem und Neuem mitzudenken.

Silvia Tapis
Mitarbeiterin der Kirchgemeinde Muri-Gimligen Bereich Migration

* Zitat von J. Erpenbeck aus dem Buch «Gehen, ging, gegangen»

unser Land, unsere Kulturen
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«Ich fiihle mich nicht ganz integ-
riert», sagt Ahmad Albatal. Wir sitzen
in meinem Wohnzimmer, fiihren ein
Gesprach uber sein Vorpraktikum im
Z5. Ahmad ist ein 26-jahriger Palas-
tinenser aus Syrien. Aus politischen
Griinden musste er aus Syrien fliehen.
Vor fiinf Jahren kam er in die Schweiz
und erhielt Asyl.

Ich bin sehr beeindruckt, wie gut
er bereits Deutsch spricht. Fast ak-
zentfrei. Er bereitet sich derzeit auf
die Sprachprufung C1 vor.

Ahmad ist politisch sehr inter-
essiert. Das wird schnell deutlich in
unserem immer l@nger werdenden
Gesprach. In Diskussionen uber Pa-
l8stina, die Palastinenser und die
diesbeztigliche Weltpolitik. Er hat was
zu sagen, hat eine Meinung und kann
sie gut vertreten. Sein sozialpoliti-
sches Interesse gilt genauso fur die
Schweiz. Ahmad mdchte gerne Sozi-
alarbeit studieren. Er interessiert sich
fur die Gesellschaft und wurde sein
Studium gerne mit volkswirtschaftli-
chen Themen verknupfen. Es ist ihm
zuzutrauen, dass ihm das gut gelin-
gen wird.

Das Vorpraktikum im Z5 ist fUr Ahmad der Einstieg in das Feld der Sozial-
arbeit. Er darf sich in verschiedenen Aufgabenbereichen, der Administration,
Beratung oder Organisation von Veranstaltungen einbringen. Besonders wert-
voll findet er die vielfaltigen Informationen, die er erhalt Uber Institutionen,
Projekte, Kooperationen, welche im Integrationsbereich existieren. Dass er viel
von der Leitung des Z5 auf diesem Sachgebiet erfahren und lernen darf, weiss
er sehr zu schatzen.

Politisch betrachtet, ist Ahmad ein Bilderbuch-Migrant. Bildungsnah,
jung, gesund, er spricht fliessend Deutsch, hat eine Teilzeitstelle in einem
In-Lokal in der Berner Innenstadt, eine westeuropdische Partnerin und ent-
spricht ausserlich anderen jungen Mannern seiner Generation. Es wundert we-
nig, bekammt er oft zu horen, er sei integriert.

Aber Ahmad fuhlt sich nicht integriert. Nach funf Jahren in der Schweiz
fehlt inm das soziale Netz. Vertraute, tiefe Freundschaften zu Schweizerlnnen,
die das Gefuhl von Zugehdrigkeit geben. Die Vorstellung von «Fureinander -
Miteinander» ware zwar optimal, aber funktioniere in Bezug auf Integration in
der Praxis nicht, findet er.

Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie liegt in der Ver-
antwortung sowohl der Zugezogenen, als auch der Aufnahmegesellschaft. Le-
diglich die politisch geforderten Kriterien zu erfullen, reicht jedoch nicht aus.
Damit Zugewanderte sich integriert, heimisch und zugehdrig fuhlen, braucht
es Offenheit. Offenheit, sie in unser Leben aufzunehmen. An unserem Leben
teilhaben zu lassen.

Ahmad ist hier. Aber noch nicht angekommen. Ich winsche ihm sehr, dass
er bald in jeglicher Hinsicht in der Schweiz ankommt. Hier Wurzeln schlagt. So
tiefreichende Wurzeln, dass die Fluchtgeschichte seiner Familie, die in Haifa
begann, nach Syrien fuhrte und Ahmad in die Schweiz brachte, fUr ihn, viel-
leicht auch fUr seine Nachkommen, hier ein dauerhaftes Ende nimmt.

Rahime Kasim-Dittli

A K 0 11171 1
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AKiB-Delegiertenversammlung im Z5

Am Vormittag des 19. November herrscht geschaftiges Treiben in der Ku-
che des Z5. Es duftet exotisch, denn das Team, verstarkt durch koch-
kundige Migrantinnen, bereitet heute ein Apeéro fur seine Geldgeber und

Tragerschaft AKiB - Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen Region

Bern - vor.

Kurz nach 17.00 Uhr treffen die ersten Delegierten ein und der entspre-
chend eingerichtete Treffraum ist zum Sitzungsbeginn mit rund 50 Personen
berstend voll. ZUgig erledigt die AKiB ihre statuarischen Geschafte. Die von ihr
getragenen Projekte informieren Uber den Stand der Dinge. Die Delegierten-
versammlung nimmt drei Erneuerungswahlen in den Vorstand vor und nimmt
die romisch-katholische Kirchgemeinde Konolfingen als neues AKIiB Mitglied
auf. Ein Meilenstein fur die Zukunft ist die Wahl von Heidi Gebauer als neue
AKiB-Prasidentin. Inre Vision und ihr Ziel als Prasidentin sind es, die AKIB, ihre
Leistungen und Projekte, sichtbarer zu machen. Ein weiterer Hohepunkt ist
die sehr wirdige Verabschiedung des langjahrigen Prasidenten Peter Deutsch.
In ihrer humorvollen und wertschatzenden Abschiedsrede bedankt sich Gerda
Hauck fur sein langjahriges Engagement zur Starkung und Expansion der AKIB.
Zum Abschluss bedienen sich die Delegierten in aufgeraumter Stimmung am
kostlichen Buffet. Nichts bleibt mehr tbrig vom reichhaltigen Apéro.

Jirg Trefzer

Adventsbasteln mit Frauen des Sprachtreffs

Ich habe lange Uberlegt, was ich mit den Frauen basteln konnte, damit
es auch einen Bezug zur aktuellen Jahreszeit hat. Letztes Jahr haben wir ei-
nen Weihnachtskranz gebastelt. Einige der Teilnehmerinnen haben mir ge-
sagt, dass sie den Weihnachtskranz immer noch haben und ihn in diesem Jahr
auch wieder verwenden.

Bei mir ist dann die Idee entstanden, Seife herzustellen. Bie Frauen kon-
nen die Seifen an ihre Freunde verschenken. Zu Hause habe ich am Vortag
selber Seife hergestellt, damit ich Erfahrungen sammeln konnte, um dann
den Teilnehmerinnen wertvolle Tipps geben zu konnen. Das Experiment «Sel-
ber Seife machen» wurde ein voller Erfolg. Am Workshop haben 12 Frauen
teilgenommen. Ich habe den Teilnehmerinnen die Grundstoffe fur Seifen aus
Naturproduckten erklart. Etwa 50 Sticke Seife in verschiedenen Formen und
Farben wie Rosen oder Herzen wurden produziert. Sie haben mit grosser Freu-
de mitgemacht. Einige Frauen mdchten nun zu Hause mit ihren Kindern Seife
machen. Sind auch Sie interessiert, selber Seife herzustellen? Ein Informati-
onsblatt dafur kann man bei mir beziehen.

Parvin Hemmati Schneider
[Text und Foto)
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Das Zentrums in Kirze m--mmmne Abschluss 2018
Das Zentrums ist ein Projekt der AKiB, der Arbeitsgemeinschaft i PERSONALKOSTEN 256'500
christlicher Kirchen Region Bern. Es fordert die Integration und i Lohne (220%), Sozialleistungen, Weiterbildung 234000
verstent diese als Prozess; : Interner Aufwand AKiB 22'500
- der die Benutzerinnen und Benutzer einbezieht, i BETRIEBSKOSTEN 62000
- andere Denk- und Lebensweisen zugdnglich macht, E Miete, Nebenkosten, Versicherung 50°000
- Offenheit gegenuber andern Kulturen fordert, . Unterhalt, Reinigung, Diverses 8'000
- und in dem Herkunftssprache und -kultur gefordert werden. i Unterhalt Informatik, Webseite, Newsletter 4'000
i PROJEKTE/ANGEBOTE 35'500
Das ZentrumS bietet in eigener Regie oder durch externe, i Interkulturelle Bibliothek 3'500
eingemietete Veranstaltende: i Kulturprogramm «Kulturwelten 2018» 7'500
- Auskunfte zu Sprach- und Alltagsfragen, Information, Beratung, i «Schreibstube» 17'000
die «Schreibstube» i Frauen- und Kinderangebote 500
- Interkulturelle Bibliothek,mit mehr als 7°'500 Medien in gut 30 Sprachen | Unterstltzung der AKIB fur Nachtreffen nach 7'000
- Sprachkurse (Deutsch, Heimatsprachkurse HSK) Musik, Tanz, Yoga i der Geburt MAMAMUNDO
- Kulturprogramm, mit Lesungen/Referaten, Theater, Film : BUROKOSTEN 19'500
- Raumvermietung fir Kurse, Sitzungen, kulturelle Veranstaltungen, i Jahresbericht, Agenda 11°000
i BUroinfratsruktur, Portos 8'500
Die «Agenda» informiert regelmassig Uber das ZentrumS .
[www.zentrum5.ch] b Total Aufwand 373500
Das ZentrumS5 wird von einem Team (220 Stellenprozente) geleitet:
- Bettina Kleiner-Weibel und Jurg Trefzer [Co-Betriebsleitung) B e
- Brikela Andrea (Kultur, Interkulturelle Bibliothek] Beitrége AKiB* 277'000
- Parvin Hemmati Schneider (Administration, Raumvermietung] Beitrage Stadt und Kanton Bern 13’000
- Sudhershan Shanmuganathan (Hauswart) Beitrage fur «Schreibstube» und Bibliothek 24'500
Eine Betriebsgruppe mit Vertreterinnen der Kirchen, der Okumene und Mieteinnahmen und Dienstleistungen 40°000

verschiedener Organisationen der Zivilgesellschaft aus dem Bereich
Migration unterstitzt und begleitet das Team in strategischen Fragen.
Die Mitglieder verantworten den Betrieb und sichern die Verbindung zur
Trégerschaft AKiB.

Auflésung PK-Ruckstellung
Spenden, Génnerbeitrage, Beitrdge von Kirchgemeinden 19'000

Total Ertrag 373'500--

Die AKIiB gewahrleistet Lohne und Infrastruktur des Zentrum>.
Fur Projekte und Veranstaltungen werden janrlich Beitrdge bei Stadtund 8¢ " ====~ *Unter Vorbehalt der entsprechenden Beschlussfassung
Kanton Bern, Bund, Kirchgemeinden und Stiftungen angefragt. durch das zustandige AKiB-Organ

Das Zentrums ist zusatzlich auf private Spenderinnen und Gonner

angewiesen. Spendenkonto: CH95 0900 0000 3003 7591 1
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